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LEI COMPLEMENTAR N°990 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispoe Sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do Magistério e da Secretaria Municipal
de Educacdo da Prefeitura Municipal de Rubelita e Da Outras Providéncias”

A Camara Municipal de Rubelita, Estado de Minas Gerais, por seus representantes aprovou, e eu, JOSE TRINDADE FERREIRA,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de

Rubelita pertencente Quadro de Magistério e da Secretaria Municipal de Educacdo, distribuido em suas respectivas carreiras.

Paragrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragio dos servidores do Quadro de Magistério e da
Secretaria Municipal de Educacao, fica fixado como data base o més de Janeiro de cada ano.

Art. 2° - A presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da acdo administrativa, a valorizagéo e a profissionalizacéo do
servidor da Rede Municipal de Ensino, mediante:

| - adocdo do critério de merecimento para ingresso, o tempo de servico e a titulagdo para desenvolvimento da carreira;

Il - adogéo de uma sistematica de vencimento, remuneracdo harmonica e justa que permita a contribuicdo qualificada do servidor na
prestacdo de seus servicos.
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Art. 3° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

| — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou funcédo publica;

Il — Cargo Publico — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:
a) a criacao em lei;

b) o nimero;

c) a denominacao proépria;

d) a remuneragao pelo Municipio.

11 — Funcéo Publica — o conjunto de atribuicdes, atividades e encargos ndo integrantes de carreira, providos em carater transitorio e
nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por algarismos romanos e que permite a promogéo do
servidor nos termos desta lei;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de complexidade e responsabilidade, com denominacéo
prépria;

VI - Quadro de Pessoal — 0 conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em carreira para a ascensao vertical e a progresséo
horizontal do servidor e dos cargos em comissao, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Rubelita.

V11 — Referéncia — cada posicéao na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao posicionamento do servidor, horizontalmente,
representando a linha natural de sua progressao no servico publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo e avaliagdo de
desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VIl - Cargo Efetivo — 0 que é provido em carater permanente, sendo organizado em carreiras, tal como disposto no Anexo I,

IX — Cargo em Comissdo — 0 que € provido em carater transitorio para desempenho de atividades de diregdo superior, chefia e
assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragéo.
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X — Avaliacdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribui¢es do cargo pelo servidor, bem
como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

XI — Faixa de Vencimentos — Valor relativo ao grau dentro de cada classe de vencimento.
X1l — Formacao — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

X111 - Nivel — Posic¢éo ocupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada com algarismos romanos de acordo com sua
progressao vertical;

XIV — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo
ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragdo Municipal observado o pré-requisito para sua nomeacao.

XV — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que
sO pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo Municipal.

XVI — Remuneracéo — Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e vantagens percebidas pelo servidor.

XVII — Vantagem Pessoal — Valor adicionado a remuneracdo do servidor efetivo ou estabilizado de natureza pecuniaria de carater
individual, concedida para a garantia de direitos auferidos em leis anteriores.

XV —-Vencimento — Retribuicdo pecuniaria atribuida ao servidor abrangido por este Plano obedecido a referéncia e classe ocupada
na carreira para o caso de efetivos.

XIX — Quadro do Magistério — Conjunto de cargos, com func¢des de docéncia e de suporte pedagdgico, privativos da Secretaria
Municipal de Educacdo, fixados em quantitativos de vagas e estipéndios.

XX —Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacéo - Conjunto de cargos, com fungdes administrativas, apoio a estudantes e apoio
as atividades escolares, sem exclusividade da Secretaria Municipal de Educacdo para aqueles que ndo exijam formacdo especifica do
magisterio, fixados em quantitativos de vagas e estipéndios.

XXI - Simbolo de Vencimento — Posicionamento do cargo efetivo ou comissionado, definindo-lhe o vencimento a que se identifica
com o respectivo codigo.
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XXI11 — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de simbolos e niveis de retribuicdo pecunidria definida para cada cargo,
adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXI11 - Exoneracéo — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex-officio de conformidade com o disposto
no Estatuto dos Servidores do Magistério e do Pessoal Geral do Municipio.

XXIV — Nomeacgédo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissé&o.

XXV — Atribuicbes do Cargo — Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo servidor ocupante de cargo efetivo ou
comissionado, obedecida a escolaridade e pré-requisito exigidos para o cargo.

Art. 4° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus dispositivos e se demonstram por:
I — Anexo | — Quadro de Pessoal Comissionado do Magistério e Secretaria de Educacéo;

Il — Anexo Il — Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério e Secretaria de Educacao;

11 — Anexo 111 - Quadro de Progressao Horizontal e Vertical,

IV — Anexo 1V — Quadro de Correlacdo de Cargos;

V — Anexo V - Descricdo Detalhada dos Cargos.
CAPITULO 1l
SECAO |

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 5° - O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comissdo, sendo os efetivos discriminados no Anexo Il e os
Comissionados no Anexo I.

Art. 6° - O provimento do cargo efetivo obriga a administracdo a apuracao dos resultados do estagio probatdrio para o servidor e 0
processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo Publico, ap0s trés anos de efetivo exercicio.

Art. 7° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas.

Art. 8° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo nomeadas para as vagas que lhe forem
destinadas no respectivo Edital, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao, qualificacdo profissional e compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo.

Art. 9° - Os concursos publicos e o processo de selecdo simplificado serdo realizados pela Administracdo Municipal ou por ela
contratado junto a instituicdes, empresas ou pessoal técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas informadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° - O concurso publico teré validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o niUmero de vagas, 0s pré-requisitos exigiveis para os candidatos e as condi¢des
de sua realizacdo.

8§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o prazo comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada
em exercicio, contados a partir de sua nomeacgao.

8 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para 0 mesmo.
8 5° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

8 6° - A contratacdo de pessoal para suprir temporariamente as auséncias e impedimentos de servidores publicos efetivos seré realizada
exclusivamente mediante processo seletivo simplificado, obedecidas as normas e condi¢des definidas no Ato Convocatorio.

8§ 7° - A posse podera ser mediante instrumento publico de procuragéo especifico.
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8§ 8° - A posse é de competéncia do Chefe do Executivo do Municipio.

Art. 10 - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova situacdo, que ja esteja na condigdo de efetivo, aproveitara
o tempo anterior de servico efetivo e/ou estavel para o posicionamento na progressao horizontal e vertical.

Art. 11 - O provimento dos cargos em comissdo é de competéncia do Chefe do Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou
limitado, sendo aproveitados preferencialmente os servidores efetivos, conforme disposto na lei de estrutura administrativa da Prefeitura.

SECAO 11
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS

Art. 12 — A escolha de vagas ocorre anualmente, antes do inicio do ano letivo, caso houver fechamento ou abertura de vagas para
0 ano letivo que iniciara, mediante publicacdo de Decreto do Poder Executivo.
81° A escolha de vagas ocorre conforme o tempo de servico dos servidores efetivos no cargo no ambito municipal de acordo data da posse
do concurso, devendo todo o processo ser registrado em ata.

82° Os critérios de desempate para preenchimento de vaga serdo, respectivamente:
a) Habilitacdo compativel, com maior titulacdo académica seguindo a tabela de progressdo vertical,

b) Maior tempo de servico no cargo Municipal de Rubelita, somando-se os tempos de servico efetivo e contratos temporarios na
funcdo ou no cargo pretendido (ndo podendo somar o tempo de cargo extinto);

¢) Maior idade;
83° A listagem das vagas ocupadas seré publicizada mediante portaria.
84° Sera vedado aos profissionais da educacdo a pretensdo de permuta.
85° Ocorrida a escolha da vaga sera publicado Ato préprio definindo o Quadro de Lotagdo dos servidores.
86° Apds o processamento e publicacdo do Quadro de Lotacdo, os servidores somente serdo movimentados através de procedimento de
remocao, fechamento da Unidade Escolar ou Ato do executivo.
87° O servidor nomeado a funcdo de confianca permanecera seu vinculo de acordo quadro de lotacao.

SECAO Il

Da Remocéo
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Art. 13 - Para fins desta Lei, remocdo € a movimentacdo do ocupante do cargo do Profissional da Educacdo Basica de uma para outra
unidade escolar condicionada a existéncia de vaga.

Art. 14 — A remocdo poderé ser feita:
I- A pedido do servidor;
I1- Por necessidade do servico publico municipal devidamente demonstrado a oportunidade e conveniéncia mediante justificativa.

81° - A remogdo a pedido est4 condicionada a existéncia de vaga e somente sera efetuada no periodo de recesso escolar em Julho ou
Janeiro.

Art.15 - Quando o nimero de candidatos a remocdo for maior que o nimero de vagas, devera ser procedido a classificacdo dos
concorrentes, observada a seguinte ordem de prioridade:

I- Mais antigo no quadro dos Profissionais da Educacdo Bésica, utilizando para esse fim somente o tempo de servigo no cargo efetivo
na Rede Municipal de Ensino de Rubelita;

I1- Residir na proximidade da unidade escola pleiteada;

I11- De nivel mais elevado;

IVV- De idade maior.

Paragrafo unico - A remocao do Profissional da Educagéo Bésica ocorrerd mediante ato do Secretario Municipal de Educacao.

Art.16 - Sera considerado como cargo vago, para efeito de preenchimento por remogéo, as vagas que surgirem por afastamento do
titular em decorréncia de:

I — Ampliacéo do Quadro na Unidade Escolar;
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I1- Aposentadoria;
I11- Falecimento;
V- Exoneracao;
V- Demisséo;

VI- Reconducéo;

V11- Readaptacéo.

SECAO IV

Da Readaptacgéo

Art. 17 - Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo que tenha sofrido uma limitacdo fisica ou psiquica, tornando-se inapto ao
exercicio do cargo que ocupa.

81° - Para que seja processada a Readaptacao o servidor devera possuir atestado nos termos do RGPS do INSS.

§2° Para a readaptacdo devera ser confirmada a condicdo do servidor para exercer outra funcdo para o qual a limitagdo sofrida ndo o
inabilita.

83° - para a readaptacdo tem que ser respeitada a habilitacdo exigida e escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Art. 18 — O servidor sera readaptado no mesmo local onde exercia sua funcéo anterior.

SECAO V
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DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 19 — A Prefeitura de Rubelita devera instituir como atividade permanente, o treinamento e a capacitacdo de seus servidores,
tendo como objetivos:

I — Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do servigo publico;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢fes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Administracéo;

I11 — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢6es propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;
IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.
Art. 20 — Sdo trés tipos de treinamento e capacitacao:

| — de integracdo, realizado quando da entrada do servidor na carreira, tendo como finalidade integra-lo no ambiente de trabalho,
através de informaces sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura de Rubelita;

Il — de aperfeicoamento, realizado permanentemente, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referente as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas;

I11 — de promocdo, com a finalidade de preparar o servidor para o desempenho de posicGes futuras.

Art. 21 — Os cursos de treinamento e capacitacdo terdo carater objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela
Prefeitura de Rubelita:

| — com a utilizacdo de monitores no proprio quadro de pessoal;
Il — mediante encaminhamento de servidores para cursos realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

I11 — através da contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas.
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Art. 22 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo de cursos de treinamento:

I — identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

Il — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e capacitacdo e tomando as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

111 — desempenhando dentro de programas de treinamento e capacitacao aprovados, atividade de instrutor;
IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas atribuicdes.

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Administracdo, em colaboracdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenara o levantamento de necessidades e a execuc¢do de programas de capacitagdo e treinamento.

Paragrafo Unico: Os programas de treinamento e capacitacdo serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever na proposta
orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 24 — Independentemente dos programas previstos, cada Chefia desenvolvera com os seus subordinados atividades de treinamento
em servigo:

I — reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo;
Il —divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao cumprimento e a sua execucao;

111 — discusséo dos programas de trabalho do érgéo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema administrativo.
SECAO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 25 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo Il da presente lei.
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SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 26 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que varia das referéncias “A” a “O”, sendo que a cada dois

anos na condi¢do de servidor efetivo no Municipio de Rubelita ddo direito a referéncia seguinte e constante do Anexo Il1, considerando-se
automaticamente aprovado o servidor que obtiver a média de 70% (setenta por cento) da pontuacéo.

§ 1° - A Progressao Horizontal serd concedida ap6s o término do estagio probatorio e a comprovagdo de tempo e aprovacgdo na
avaliacdo de desempenho e implica na mudanca de referéncia constante do Anexo 111, a qual tem uma varia¢éo de 1% (um por cento) calculada
sobre a referéncia imediatamente anterior, em vigor a data de concessdo do beneficio, para o cargo que foi admitido em virtude de concurso
publico, devendo obedecer ao seguinte:

| — ter cumprido o estagio probatoério;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 02 anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontra;

I11 — ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua Gltima avaliacdo de desempenho funcional,
observadas as normas aplicadas a matéria.

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo

8§ 1° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desta lei passara para o padréo de vencimento seguinte
reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de nova apuragao de merecimento.

8§ 2° - As faltas ndo justificadas e o periodo de licenca sem vencimento serdo deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;
8§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo, ndo fazem jus Progressao Horizontal.

8 4° - Para a Progressdo Horizontal dos servidores efetivos e/ou ocupantes de cargo comissionado, devera ser considerado o resultado
de sua avaliagdo de desempenho obedecido aos critérios e condi¢des constantes desta Lei.
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8 5° - A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho avaliard o mérito para a progressdo horizontal, e suas conclusdes, que devem ser

devidamente comprovadas, serdo levadas a consideracdo do Chefe do Executivo para homologagdo conforme boletim de avaliacdo de
desempenho.

8 6° - A Progresséo Horizontal sera processada exclusivamente no més de janeiro de cada ano, e terd como base para a sua concessao
as informagdes funcionais do Servidor relativas ao ano imediatamente anterior.

Art. 27 — Os servidores efetivos de carreira que ja se enquadram no servico publico no ato de publicacdo e eficacia desta lei sera
garantida automaticamente a progressao horizontal independente de sua avaliacdo de desempenho anterior desde que ndo constem
antecedentes funcionais desfavoraveis em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditério comprovado mediante certiddo do setor de
pessoal.

SUBSECAO I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 28 - A Progressao Vertical ocorre quando da apresentacdo e comprovacao de nova titulagao (habilitacdo) profissional na afim
ao cargo efetivamente ocupado, por parte do servidor, havendo assim progressao funcional vertical na carreira, mantendo-se a Padréo e
alterando-se o nivel, obedecidas as disposicdes previstas nesta Lei, conforme constante no Anexo IlI.

§ 1°. A progressdo para nova titulagdo ocorrera no nivel correspondente & habilitacdo em Padrdo imediatamente superior ao seu
nivel de vencimento.

8§ 2°. Serd permitida uma Unica progressdo por ano, podendo acumular apenas uma vertical com horizontal, ndo podendo ocorrer
duas progressdes verticais de mesmo nivel neste periodo.

8 3°. A progressao por nova titulagdo (habilitagdo) comecara contar a partir do més seguinte a data de apresentagéo e protocolizacao
de documentacdo que comprove a nova habilitacdo profissional, no érgdo/reparticdo municipal competente.

8 4°— A Progressdo Vertical corresponderd a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior uma Unica vez para cada
titulacdo e correspondera o percentual de 5% (cinco por cento).
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§ 50— Os servidores efetivos de carreira que ja se enquadram no servigo publico no ato de publicagdo e eficacia desta lei seré garantida
automaticamente a progressao vertical independente de sua avaliacdo de desempenho anterior desde que ndo constem antecedentes funcionais
desfavoraveis em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditério comprovado mediante certiddo do setor de pessoal.

8§ 6° — Em relacdo ao direito assegurado no pardgrafo anterior, o Setor de Pessoal adotard as medidas para implementar o acréscimo
de que trata o caput deste artigo.

SUBSECAO IlI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 29 — A Avaliacdo de Desempenho € o instrumento utilizado na aferi¢cdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no servico publico pelo instituto da progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo Unico: Sera considerado desempenho satisfatorio o servidor que alcancar no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho”

Art. 30 — Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotados critérios que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e as condi¢des em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade;
Il — periodicidade;

111 — comportamento observavel do servidor em;

a) Aptidéo;
b) Assiduidade;
C) Iniciativa;

d) Pontualidade;
e) Integracdo social com os colegas;
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f) Eficiéncia;
9) Idoneidade moral,
h) Criatividade;
1) Disciplina;

]) Capacitacdo e formagéo profissional.
IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;
V — capacitacdo dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliacdo de Desempenho, bem como a pontuacdo atribuida a cada item
avaliado, sera definido por Ato do Poder Executivo.

§ 2°— O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagdo e sera divulgado ao mesmo até o ultimo dia do periodo
aquisitivo.

Art. 31 — A avaliacdo sera feita anualmente mediante informacdes por escrito das chefias imediatas, sob a orientacdo e coordenacéo
da Comissao de Avaliacao e aprovada pelo titular da Secretaria de Educacao.

8 1°: Fica definido 0 més de novembro de cada ano a partir da publicagdo desta lei como més base para a avaliagdo de desempenho
funcional.

§ 2°: - A Comissdo de Avaliacdo sera paritaria e composta por representantes de cada carreira funcional dos servidores abrangidos
por este Plano, escolhidos democraticamente pelos envolvidos, os quais apds a escolha serdo indicados pelo titular da Secretaria de Educacao,
e nomeados por Ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 — Na avaliacdo de desempenho seréo levados em consideracdo os procedimentos, as ocorréncias e assentamentos do servidor
relativo ao periodo que anteceder a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

8 1° — O Servigo de Pessoal anotara em ficha individual, por ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

8 2° - A ndo realizacdo da Avaliacdo de Desempenho, implicara na concessao automatica das progressoes e evolugdo na carreira ao
que o servidor tenha direito.
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SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 33 — As atribui¢des dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V, desta lei.
Art. 34 — A qualificacdo profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico — A melhoria da qualificacdo profissional do servidor seré planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema, objetivando o aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 35 — A jornada semanal de trabalho ¢ a fixada nos termos do Anexo | e 11 desta lei.
Art. 36 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Rubelita da carreira do Magistério e Secretaria de Educacdo, além dos

constantes desta lei, serdo definidos em lei propria que disponha sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, complementado
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

SECAO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 37 — Fazem parte do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal do magistério e Secretaria de Educacdo do
Municipio de Rubelita, aqueles ocupantes dos cargos constantes da legislacdo que instituiu a Estrutura Administrativa da Prefeitura.

I — Os servidores da educacdo efetivos podem ocupar 0s cargos em comissao de acordo com a discricionariedade do poder Executivo
Municipal podendo o servidor efetivo optar pela renumeracao de seu cargo efetivo ou do provimento em comissao.
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SUBSECAO |

DO DIRETOR E VICE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 38- Para os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor serdo ocupados a partir de processo de elei¢cdes diretas, conforme regras
definidas a seguir:

I — Ser ocupante de um cargo efetivo que exerca suas atividades na Unidade Escolar, que comprovar tempo minimo de exercicio
ininterruptos de no minimo 2 (dois) anos computados nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a data de inscricéo.

Il — Possuir habilitagdo em licenciatura de pedagogia ou outra licenciatura na area da educacdo acrescida de especializagdo lato-senso
em Gestdo Escolar.

V - Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

VII - Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, nos tltimos 02 (dois) anos;

Art. 39 - Na hipotese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados no artigo anterior, ou, se ndo houver candidato
aprovado para ocupar um cargo vacante, a chefia do Poder Executivo Municipal podera nomear um Diretor, em carater temporario, nao
podendo seu exercicio ultrapassar a duracdo de 1 ano.

Paragrafo unico. A descricdo das funcdes dos cargos de Diretor, Vice-diretor e Coordenador Escolar constam do Anexo | desta Lei.

Art. 40 - A avaliacdo de desempenho do Diretor e Vice-diretor obedecerao as regras definidas nos termos desta Lei.

Art. 41 - Os Diretores e vices terdo mandato para o periodo de 3 (trés) anos, permitida uma reconducdo consecutiva, respeitado o
processo de escolha descrito nesta Lei.

Art. 42 - Para as escolas do municipio com menos de 50 (cinquenta) alunos, ndo sera necessaria a nomeacédo de Diretor, bastando a
existéncia de um Coordenador Escolar, cuja nomeacéo ficara a critério da chefia do Poder Executivo Municipal.
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Art. 43 - O Diretor e 0 Vice Diretor dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I. Quando ndo satisfeita as condi¢Ges das competéncias e habilidades exigidas pelo cargo devendo seguir como parametros as
diretrizes norteadoras da Avaliacdo de Desempenho

Il. Quando, tendo tomado posse, o detentor do cargo ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

I11. Quando, no exercicio do cargo ou da funcdo, tenha cometido atos que comprometam o funcionamento regular da escola,
devidamente comprovados;

IVV. Quando obtiver resultado inferior a 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho, referente a avaliacdo qualitativa, apds
observados 0s prazos legais para recurso;

V - Quando se candidatar a mandato eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral especifica.

SECAO VIII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art.43-A- Para efeito desta lei, funcdo de confianca é a nomeacéo de Servidor efetivo, para atuar em unidades escolares e na Secretaria
Municipal de Educacéo, exercendo atribuigdes e funcbes de assessoramento pedagogico.

Art.43-B - E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de confianca.
Art.43-C- As funcgdes de confianca de Assessoramento Pedagdgico poderdo ser exercidas em especial por Professores da Educacdo Bésica

que tenham formag&o em Normal Superior, Pedagogia ou licenciatura nas diversas areas do conhecimento.
8§ 1°- A nomeag&o para o exercicio da funcdo de confianga sera através de ato do Chefe do Executivo Municipal.
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SECAO IX
DAS FUNQ@ES GRATIFICADAS
Art. 44 — A Funcdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao justifiquem a criacdo de um novo cargo efetivo ou
comissionado, mas exijam do servidor maiores responsabilidades e atribui¢Bes e sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor entre
10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento) a critério do Chefe do Executivo, sendo concedida nos seguintes casos:
I — realizacdo de servigos em situacdes especiais e extraordinarias;
Il — pela participacdo como Professor em cursos de qualificacdo e treinamento de servidores;

111 — pela elaboracdo de trabalho especial de carater técnico ou cientifico durante a elaboracao dos trabalhos;

8§ 1° - Para a concesséo da Funcgéo Gratificada, devera constar no ato de concessao as razfes e/ou justificativa que comprove sua real
necessidade.

8 2° - A Funcéo Gratificada ndo integra a remuneracgédo do servidor nos casos de aposentadoria, pensao e pagamento de adicionais.

8 3° — As GratificacOes constantes deste artigo poderdo ser concedidas a Servidores Efetivos, Comissionados e ocupantes de Funcao
Publica.

Art. 45 — Ao servidor ocupante de cargo em qualquer 6rgao Estadual ou Federal, cedido com 6nus para a Prefeitura Municipal de
Rubelita, ser-lhe-a4 concedido “Gratifica¢dao Pela Adjunc¢ao” em valor correspondente a diferenca entre o cargo de origem e o0 ocupado em
adjuncéo, de forma que sejam equiparadas as remuneracoes.

Paragrafo Unico — Os servidores que em adjunc&o ocuparem cargo com remuneracao superior ao do Orgo de sua origem fardo juz
ao recebimento do valor do vencimento previsto para o cargo constante desta Lei, sendo ainda permitida a percepcao de gratificacdo desde
gue sejam atendidos aos termos do artigo anterior.
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Art. 46 — A remuneracéo do servidor compreende o vencimento correspondente ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe
da carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniario em razdo do exercicio do cargo.

§ 1°— Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivos pertencentes a carreira do Magistério e da Secretaria Municipal
de Educacéo sdo os constantes do Anexo Il, 0s quais serdo revistos, para efeito de atualizacdo ou majora¢do anualmente no més de janeiro,
através de projeto de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

§ 20 - E garantido ao profissional do magistério da carreira docente e técnico especializado, 0 pagamento de seu vencimento
correspondente ao minimo federal fixado para a classe, calculado proporcionalmente a sua jornada de trabalho.

8§ 3° - Aos profissionais do magistério da carreira docente e técnico, que tiverem remuneracdo inferior ao minimo federal fixado para
a classe, calculado proporcionalmente a sua jornada de trabalho, sera garantido o pagamento da diferenca entre sua remuneracdo € 0 minimo
federal a titulo de “Verba Remuneratéria”, sendo que serd extinta quando a remuneracdo do servidor atingir o minimo federal fixado para
a classe.

Art. 47 — Vencimento mensal € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcdo publica,
correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 48 — Aplicam-se aos servidores publicos do magistério e Secretaria de Educacdo do Municipio de Rubelita as garantias
constitucionais quanto a remuneracéo.

Art. 49 — E garantida ao inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da ativa, inclusive nos casos de transformag&o do cargo em
que se deu sua aposentadoria.

Art. 50 — A jornada de trabalho é a constante dos Anexos | e |1, ao qual estdo sujeitos os servidores publicos municipais de Rubelita,
pertencentes a carreira exclusiva do magistério e Secretaria de Educacdo, a qual podera ser alterada através de Ato do Poder Executivo.
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8§ 1° - O servidor que se efetivou em cargo com jornada de trabalho inferior ao constante desta Lei, ser-lhe-a garantido o direito de

exercer a jornada ao qual realizou o concurso para efetivacdo ou podera fazer op¢do pela nova jornada, sendo garantido o recebimento do
vencimento referente as horas cumpridas.

§ 2° - O cargo de servente escolar de 25 (vinte e cinco) horas entrard em extin¢do a partir da data dessa publicagéo, prevalecendo a
jornada de 30 (trinta) horas.

Art. 51 - O cargo de Professor sera exercido em regime obrigatério de 24 (vinte e quatro) horas semanais incluindo os médulos de
trabalho 1 e 2 e correspondera:

| — dezesseis horas destinadas a docéncia;
Il - oito horas destinadas a atividade extraclasse, observada a seguinte distribuicéo:
a) quatro horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢do da escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a
reunides.

§ 1°- O Mddulo 1 corresponde a regéncia efetiva em sala de aula.

§ 2° - O Mddulo 2 correspondente as atividades extraclasses corresponde a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, reunides pedagogicas, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdao no ambito da escola ou da
Secretaria de Educacéo.

Art. 52 — A Secretaria Municipal de Educacdo podera realizar esforgos para o atendimento dos seguintes principios quanto a jornada
dos profissionais do magistério:

| — Implantar jornada de trabalho em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, para implantacdo da escola em
tempo integral, obedecidos pardmetros previamente definidos quanto as horas destinadas a atividades extraclasses.

Il — Incentivar ao docente para que 0 mesmo trabalhe em regime de dedicacéo exclusiva em uma Unica unidade escolar;
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I11 - Incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formacéo para os profissionais da educacéo,

nas modalidades presenciais e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na
educacéo;

IV - Promocao da participacdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboracdo e no planejamento, execucéo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola e da rede de ensino;

V - Estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre Unidades Escolares tendo como base 0s
interesses da aprendizagem dos educandos;

8 1° - As horas previstas para atividades sdo destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragcdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica adotada no sistema de ensino municipal.

§ 2° - Caso haja interesse da Administracdo Publica, o professor poderd desempenhar suas atividades em regime especial de 44
(quarenta e quatro) horas semanais como “Dobra de Turno”, de acordo com as normas estabelecidas por Ato do Poder Executivo.

§ 3°- O célculo do valor do vencimento hora/aula do Professor de Educacdo Basica Il serd: Razdo entre o Piso Bésico por 108 horas.

§ 4° - Na composicédo da jornada de trabalho, observa-se o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o desempenho da
docéncia.

Art. 53 — O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracdo sem pagamento de horas extraordinarias.

Art. 54 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissao que for exonerado a pedido ou a critério da administracdo nos casos
previstos em lei faz jus ao pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento, exceto na hipdtese de exoneracao a bem
do servico publico o qual recebera apenas o valor dos dias trabalhados.

Art. 55 — O piso salarial da carreira do magistério dos Professores da Educacgéo Basica | e 11, seré reajustado anualmente, a partir do
exercicio financeiro de 2025 ap06s a publicacdo do reajuste do valor do piso salarial do ano anterior para o ano seguinte, por parte do
Ministério da Educacéo (MEC) e/ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), no Diario Oficial da Unido ou na pagina
oficial dos referidos Orgdos, na internet, atendendo as regulamentac@es da Lei Federal n® 11.738, de 2008.
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SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 56 — Os profissionais do Magistério e da Secretaria de Educacdo do Municipio de Rubelita fardo jus a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, que no caso de servidores efetivos podem ser acumuladas até no maximo de 02 (dois) periodos, sendo que se comprovada a
necessidade excepcional do servico podera ser permitido a acumulacdo de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular periodos de férias, sendo vedado o recebimento de
qualquer valor a titulo de indenizacéo de férias, ressalvado o direito da conversdo de 1/3 das férias como Abono Pecuniario.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetiva prestacao de servico.

§ 3° - Os servidores ocupantes dos cargos: Professor da Educacdo Basica | e Il, Especialista da Educagdo, Monitor da Educacdo
Infantil, Monitor de Informéatica e Motorista de Transporte Escolar terdo suas férias concedidas somente no més de janeiro de cada ano e
ainda fardo jus aos recessos constantes do calendario escolar, sem prejuizo de seu vencimento.

§ 4° - Os demais profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo fardo jus a férias regulamentares anuais, de acordo com a escala
prévia, elaborada anualmente correspondente a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 5° - E vedado o pagamento de indenizagao por periodos de férias acumuladas por servidores efetivos, ressalvada a ocorréncia de
rescisdo trabalhista.

Art. 57 — Independente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracao correspondente ao periodo de férias gozadas.

8 1° - O adicional de férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissdao bem como aqueles que recebem
gratificacOes, tera como base de calculo o vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas, a proporcionalidade do valor
recebido atitulo de diferenca pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da gratificacdo e vantagens temporarias percebidas
no periodo aquisitivo.

8 2° - O adicional de férias para os cargos efetivos terd como base de calculo o vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas,
e a proporcionalidade sobre gratificacGes e vantagens de carater temporario percebido no periodo aquisitivo.
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§ 3° - O adicional de férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem cargo de carreira tem como base de célculo o
vencimento fixado para o cargo acrescido da proporcionalidade sobre gratificacbes temporarias percebidas no periodo aquisitivo.

Art. 58 — O pagamento da remuneracédo de férias podera ser efetuado antecipadamente ao inicio do periodo de gozo e, correspondera
ao valor do vencimento e vantagens fixas do cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e gratificacbes temporarias percebidas no
periodo computado.

Paragrafo Unico - Os professores que trabalham no regime de hora/aula terdo sua remuneragio de férias calculada com base na
meédia anual.

SECAO llI

DO REENQUADRAMENTO E DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 59 — Os servidores efetivos serdo reenquadrados nos termos desta lei, considerando a carreira constante do anexo IlI.

§ 1° O Servidor reenquadrado que discordar com seu novo posicionamento na carreira, tera o direito a recurso nos termos do
regulamento que dispor sobre a matéria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 60 — Os servidores ocupantes do cargo de Motorista que no ato de publicacdo desta Lei estiverem realizando suas atividades na
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Rubelita serdo reenquadrados como Motorista de Transporte Escolar, sendo posicionado
no grau e nivel constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 61 — Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que no ato de publicagdo desta Lei estiverem realizando
suas atividades na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Rubelita serdo reenquadrados como Servente Escolar, sendo
posicionado no grau e nivel constante do Anexo Il desta Lei.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA
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Art. 62 — O salério familia sera devido ao servidor por dependente econémico e sera pago a partir da comprovacgdo do fato que Ihe
der origem, cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supressdo, obedecido as normas e regulamentos instituidos pelo Regime
Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS do INSS.

SECAO YV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 63 — A gratificacdo natalina sera concedida anualmente e corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio,
calculado sobre o valor do vencimento e vantagens fixas a que o servidor fizer jus no més de dezembro do respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral.
§ 2° - A gratificagdo natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 3°- Ocorrendo a hipétese do servidor ter recebido proventos variaveis durante 0 ano, como o pagamento de vantagens e gratificacdes,
estes integrardo proporcionalmente a base de calculo da gratificacdo natalina a excecao da gratificacdo FUNDEB.

8§ 4° - O Servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada nos termos desta
lei, tendo como base remuneratoria 0 més de sua exoneragao.

Art. 64 — A critério do Poder Executivo a Gratificacdo Natalina podera ser paga parceladamente e também através de adiantamento,
até o limite de 50% (cinguenta por cento), quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

| — entrada em gozo de férias;
Il —aniversario;
111 — casamento;

IV — nascimento de filho ()
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V — Outras situagdes, devidamente justificadas.

SECAO VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 65— Ao servidor efetivo que for investido na funcao de chefia ou cargo de provimento em comissdo, seré oferecida a oportunidade
de fazer opcao entre os vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo sobre o seu vencimento a titulo de “Gratificag¢ao
pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condigdes previstas no caput deste artigo que optarem pelo vencimento do cargo
comissionado, receberé a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo ou em comissdo a titulo de “Compensagio Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

8§ 2° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comisséao terdo como base de célculo o valor do vencimento
do cargo de origem.

8 3° Ao servidor que for investido na funcéo de chefia ou cargo de provimento em comissao, e que for detentor de dois cargos efetivos
sera oferecida a oportunidade de optar entre os vencimentos do cargo comissionado, ou o vencimento dos cargos efetivos tendo a gratificacdo
inerente ao primeiro cargo.

8 4° - Os servidores gque se enquadram nas condi¢des previstas no caput deste artigo com a seguinte gratificacao:
Diretor Escolar — 30%;
Vice Diretor — 15%.

Art. 66 — O servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias, em caso de impedimento ou auséncia, cujo
vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca dos vencimentos a titulo de “Gratificacio Por Substituicio”.

SECAO VII
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DAS DIARIAS

Art. 67 — O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual e transitorio, para outro ponto do territério nacional,
fard jus a diérias, para cobrir as despesas de estadia, alimentacdo e locomocao urbana a serem fixadas mediante Decreto do Executivo.
SECAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 68 - Aos servidores efetivos empossados até a data de publicacdo desta lei, sera concedido adicional por tempo de servico a
razdo de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de efetivo servigos prestados ao Municipio de Rubelita, a titulo de "Quinquénio™ incidente

exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - A partir da aprovacdo desta lei, fica extinto o direito a percepcdo do adicional por tempo de servi¢o para os servidores da
educacdo constante deste artigo, ressalvando o direito adquirido sobre adicionais ja incorporados a remuneracao do servidor.

8 2° - Aos servidores que ingressarem no Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Educacédo da Prefeitura Municipal de
Rubelita a partir da publicacédo desta lei, ndo fara jus ao Adicional Por Tempo de Servico, constante deste artigo.
SECAO X
DA GRATIFICACAO FUNDEB
Art. 69 — Periodicamente a Administragdo Municipal podera conceder aos profissionais nos termos do inciso 11, art. 26 da Lei Federal
14.113, gratificacdo especial correspondente ao rateio de valores recebidos pelo Municipio a conta do FUNDEB, ou outro Fundo que vier a

ser instituido, os quais ndo foram utilizados no pagamento de pessoal em atendimento ao limite minimo de 70% (setenta por cento).

8§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo somente sera concedida se o percentual minimo de 70% (setenta por cento) para
0 pagamento de pessoal ndo for atingido.
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8 2° - A gratificagdo FUNDEB néo integra a remuneragéo para qualquer fim.
Art. 70 — A Gratificacdo FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total informado pela tesouraria pelo nimero de servidores com

direito ao beneficio, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.
Paréagrafo Unico: No calculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo descontadas todas as faltas e licengas, inclusive para tratamento

de saude.
SECAO XI|I
DAS LICENCAS
Art. 71 — Conceder-se-a licenca ao servidor, além das previsfes constantes no Estatuto dos Servidores Publicos, nos seguintes casos:
| — por motivo de doenga em pessoa da familia
Il — por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;
111 — para o servigo militar, inclusive para o de preparagéo de oficiais da reserva;
IV — para atividade politica, nos termos da Lei Federal,
V — para tratamento de salde;
VI — para capacitacdo profissional;
VII — para tratar de assuntos particulares;
V111 — para desempenho de mandato classista;

IX — Licenca prémio;
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X - Licenca a gestante;

XI - por motivo de casamento;

XI1 - por motivo de luto;

XII1 - pela participacdo em jari e ou outros servicos obrigatorios por lei;

X1V - licenca paternidade;

XV - licenca por acidente no servi¢co ou doenca profissional nos termos da legislacao previdenciaria.

Paragrafo unico - Os servidores licenciados nos termos dos incisos I, VIII, X, X1, X1, X1l e XIV, terdo garantidas as remuneracfes
integrais e nos casos dos incisos Il e 1V, somente se tiverem compatibilidade de horérios nos termos da legislacdo vigente e por fim nos
casos dos incisos V e XV, em conformidade com a legislagdo previdenciaria em vigor.

SUBSECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 72 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doencga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto

ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por junta

médica oficial.

8 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

8 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada, a critério

da Administracdo Publica, por mais 15 (quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos podera ser concedida
por tempo indeterminado, sem remuneracao.

SUBSECAO I
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DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 73 — Podera ser concedida licenga, sem remuneracdo, ao servidor para acompanhar o cénjuge ou companheiro que for deslocado
para outro municipio para o exercicio do cargo efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Paragrafo Unico: - A licenca serd concedida pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, ndo podendo ser renovada sem que o servidor
permaneca no cargo pelo menos mais 3 (anos) consecutivos.

SUBSECAO I
DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCAC}AO PARA O SERVICO MILITAR
Art. 74 — O servidor que for convocado para o servi¢co militar e outros encargos de seguranca nacional serd concedido licenca com
vencimento ou remuneracéo e demais vantagens, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicacao do servidor ao Prefeito Municipal, acompanhada de documento oficial de que
prove a incorporacao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sem direito ao recebimento da remuneragéo,
para reassumir o exercicio do cargo publico municipal.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 75 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao da eleicdo o servidor fara jus a licenca,
mediante requerimento por escrito, assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 3 (trés) meses.
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SUBSECAOQ V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 76 — A Licenga para Tratamento de Saude dos Servidores do Municipio de Rubelita, obedecera as regras do Regime Geral de
Previdéncia do INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° - Em caso de licenca por motivo de doencga a cargo do Municipio, o servidor sera submetido a pericia por médico dos quadros da
municipalidade ou credenciado, que conforme o caso concederd a licenga ou ratificard o periodo de afastamento constante de atestado médico
particular, neste Gltimo caso o servidor, salvo por motivo de forca maior devidamente justificado devera comparecer na Unidade de Saude
do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias da data constante do atestado particular para proceder a referida ratificacao.

§ 2° - Caso ndo seja atendido o disposto no paragrafo anterior, os dias de afastamento serdo considerados como faltas, devendo o setor
de pessoal assim proceder na ficha funcional do servidor para todos os fins legais.

8§ 3° - Nos casos da necessidade de readaptacdo do servidor, obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL
Art. 77 — Apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo com o interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacao profissional, sem direito ao recebimento

de sua remuneracao.

Paragrafo unico: - Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste artigo, ndo séo acumulaveis.

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 78 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor efetivo, a licenca para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem direito ao recebimento da remuneracao, podendo ser renovada por igual periodo, podendo ser
prorrogado por mais 2 anos.

§ 1° - A licencga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para atender interesse publico, a critério da
Administracéo.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 79 — E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de mandato em confederacdo, federacéo,
associacdo de classes de ambito estadual ou nacional, ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas referidas entidades, desde que cadastradas nos
orgaos federais.

8§ 2° - A licenca terd duracéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigéo, e por uma Unica vez.
SUBSECAO IX

DA LICENCA PREMIO

Art. 80 Os servidores pertencentes ao Plano de Cargos da Secretaria de Educacao e Profissionais do Magistério tera direito a licenca
prémio de 03 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, exclusivamente no Municipio ou em Adjuncao.

Paragrafo Unico - O periodo em que o Servidor estiver em gozo de licenca-prémio sera considerado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais.
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Art. 81 - A licenca-prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se, neste caso, o tempo auferido a cada 5
(anos), em periodos nédo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o Servidor, ao realizar o requerimento do pedido de concessao,

fazer expressa menc¢do do numero de dias que pretende gozar.

Paragrafo Unico - A concessdo da licenga-prémio sera processada e formalizada pela Secretaria Municipal de Educacéo, depois de
verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou, favoravelmente, quando do

funcionario.
Art. 82 - N&o tera direito a licenca-prémio o servidor que, no periodo da sua aquisi¢ao:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao transitada em julgado;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de assuntos de interesse particular;
111 - Condenacéo a pena privativa de liberdade, em virtude de sentenga transitada em julgado;
IV- Desempenho de mandato classista, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

V11 — N&o cumprir com a assiduidade e comprometimento no seu desempenho de trabalho.
VI - Tiver 1 (um) dia de falta perde 15 (quinze) dias no saldo de férias prémio.

Art. 82 - O nimero de servidores em licenca prémio nao podera ser superior a 1/4 (um quarto) dos Profissionais pertencentes a carreira
de Docente ou Magistério Técnico.

Art. 83- O servidor que preferir ndo gozar, integralmente a licenca-prémio, podera optar mediante expressa e irretratavel declaracéo
pelo gozo de metade do seu cargo, correspondente a outra metade.

Art. 84 - Na ocasido da aposentadoria, a requerimento do servidor, a licenga prémio podera ser convertida em pectnia, correspondente
ao valor da sua remuneracdo no més de referéncia.

SUBSECAO X
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LICENCA A GESTANTE
Art. 85 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias.
8§ 1° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora segurada tem direito a licenga prevista no caput deste artigo.

§ 20 - Em caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, a servidora serd submetida a exame realizado pelo Sistema Unico de Satde
(SUS) ou pelo servico médico préprio do Municipio ou por ele credenciado.

Art. 86 — Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois)
intervalos de meia hora cada um, ndo sendo permitido a mesma juntar os referidos intervalos para sair ou chegar antes do horario normal de
trabalho.

Art. 87 — O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca com até 01 (um) ano de idade terd 60 (sessenta) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 01 (um) ano de idade, 0 prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.
SUBSECAO XI

LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO

Art. 88 - Sera concedida licenca ao servidor por motivo de casamento por 8 (oito) dias consecutivos.
SUBSECAO XIlI

LICENCA POR MOTIVO DE LUTO
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Art. 89 - Sera concedida licenca ao servidor por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, irmaos e pessoas sob sua dependéncia econdmica judicialmente comprovada, pelo prazo de 8 (oito) dias consecutivos.

SUBSECAO XllI
LICENCA PELA PARTICIPACAO EM JURI E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 90 - Sera considerado licenciado o servidor que for convocado para participar em jari e outros servicos obrigatérios por lei.

SUBSECAO XIV

LICENCA PATERNIDADE

Art. 91 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do
nascimento da crianga.

SUBSECAO XV

LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 92 — A Licenca por acidente no servico ou doenga profissional dos Servidores do Municipio de Rubelita, obedecera as regras do
Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

SECAO XIlI
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
Art. 93 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou que corram algum perigo, ser-lhe-a concedido

gratificacdo a titulo de “Adicional de Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade”, em percentual calculado de acordo com a
classificago a seguir:
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| — 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o salario minimo legal;

Il — 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salario minimo legal;

111 — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermediario calculado sobre o salario minimo legal;

IV — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobre o vencimento do servidor;

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste Artigo, seré procedido por empresa especializada
na area, ou por Comissdo devidamente instituida para este fim por no minimo de 3 (trés) membros, com participacdo obrigatoria de pelo
menos um representante da Divisdo de Pessoal, apds a realizacdo de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou empresa

habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

8§ 3° - A realizagdo de atividades em condicdes insalubres ou perigosas por periodo inferior a 15 (quinze) dias no més, nao gera direito
ao recebimento dos Adicionais constates deste artigo.

Art. 94 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operac6es ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico: - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo n&o perigoso.

Art. 95 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo observadas as situagdes especificas da
legislacdo federal.
SECAO XIV

DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 96 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor hora acrescido em 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal
de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

CAPITULO IV

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 97 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e com a finalidade de assegurar a continuidade da
acao administrativa, eficiéncia do servico publico municipal e a legalidade dos atos administrativos, a Secretaria Municipal de Educacéao do
Municipio de Rubelita, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, podera realizar contratacGes de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 98 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio
de Rubelita:

| - contratacdo de profissionais da area de educacdo com fim especifico de atender as Unidades Educacionais que ndo possam ter suas
atividades interrompidas, e em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencgas, exonera¢do ou demissdo de
servidor, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do servigo publico;

Il — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de carater transitorio na area da educacéo;

Art. 99 - A nomeacdo de pessoal para o exercicio da funcdo publica nos termos desta lei serd precedida de processo de selecao
simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Paragrafo Unico - A contratagio de pessoal, nas atividades que necessitam de especializagio ou titulo, podera, a critério do Titular
da Secretaria Municipal de Educacéo e do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista de notoria e comprovada capacidade técnica ou
cientifica profissional, mediante analise de curriculum vitae.
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Art. 100 - As contratacdes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 101 - As contratacGes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentaria especifica e autorizada pela Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 102 — A designacéo para Func¢do Publica tera seus fundamentos, condic¢des, prazo e cargo explicitados no ato administrativo que
a formalizar, ¢ ainda na assinatura de "Contrato Administrativo”.

Paragrafo Unico — Os servidores contratados e no exercicio da Funcdo Publica estardo sujeitos a todas as normas, direitos e
obrigaces inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério e
Secretaria de Educacéo.

Art. 103 - E vedada, nos termos desta Lei, a contratacéo de servidores da administracdo direta ou indireta do Municipio, dos Estados,
do Distrito Federal e da Unido, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa
da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucéo dos valores pagos aos contratados.

Art. 104 - A jornada de trabalho ou carga horéaria de trabalho dos contratados sera aquela definida para o cargo ao qual ird exercer
suas atividades.

Art. 105 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissao, salvo quando
houver a resciséo do contrato a pedido do contratado.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.
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Art. 106 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada a ampla defesa.

Paragrafo anico. A comissdo de sindicancia serd composta de 3 (trés) servidores efetivos, que serdo nomeados livremente pelo
Titular da Secretaria de Educacao e pelo Chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 107 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a quaisquer indenizacdes:
I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa das partes;

111 - quando o contratado praticar infracdes disciplinares apuradas em sindicancia.

8 1° - A extingdo do contrato, no caso do inc. Il, serd comunicada a Secretaria Municipal de Educacéo, sendo que o referido
comunicado deverd ser realizado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisao dos contratos, quaisquer um dos contratados podera fazé-lo, mediante notificacdo prévia
de 30 (trinta) dias.

Art. 108 - O tempo de servi¢o em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera computado para todos os efeitos, a excecdo de
adicionais.

Art. 109 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 110 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais do Magistério e da Secretaria de Educacdo do Municipio de
Rubelita é o estatutario.
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Paragrafo Unico: Os servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se submeterem a concurso publico, que em virtude da
alteracdo de Regime tiverem indenizacdes trabalhistas, estas serdo quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de
programa proprio no orcamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 111 — O Regime Previdenciario dos Profissionais do Magistério e da Secretaria de Educa¢do do Municipio de Rubelita serd o
Regime Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 112 — O sistema de avaliacdo de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei, devera ser implantado no prazo de 180 (cento

e oitenta) dias a contar da sua publicacao.

Art. 113 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores pertencentes a carreira de magistério do Municipio de
Rubelita, serdo adotadas as seguintes normas:

| — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo de mesmo nivel e atribuicdes assemelhadas;

Il — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens
pessoais.

Art. 114 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado dependera de prévia inspecdo médica, realizada por
médico credenciado pela Administracdo Publica do Municipio de Rubelita, e somente sera dado a quem for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Art. 115 — Os acréscimos pecuniarios decorrentes de vantagens e gratificacdes, ndo serdo computados nem acumulados para fim de
concessao de acréscimos ulteriores, incidirdo somente sobre o vencimento basico do cargo.
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Art. 116 — Ao servidor pertencente a carreira do magistério e Secretaria de Educacédo aplicam-se, subsidiariamente, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rubelita e legislacdo complementar.

Art. 117 — Os casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos Servidores do Municipio de Rubelita.
Art. 118 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a publicagdo desta lei.
Art. 119 — O Quadro de Lotacao de pessoal seré realizado no final de cada ano letivo, sendo mantida a Lotacdo atual.

Paragrafo Unico — Ap6s a lotagdo dos servidores nos termos deste artigo os Servidores somente serdo movimentados através do
processo de Remocado ou Readaptacao.

Art. 120 — Os encargos da presente lei correrdo por dotacGes proprias do orcamento em execucdo, devendo ser adequado quando da
elaboracdo dos orcamentos para exercicios posteriores.

Art. 121 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario a esta Lei, em especial aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rubelita.

| - Partes conflitantes da Lei Municipal n® 735/2016 e alteraces posteriores;

Il — Lei Municipal 985/2022.

Paragrafo Unico: Permanecem em vigor os dispositivos ndo abrangidos por esta Lei.

Art. 122 — Revogadas as disposi¢Ges em contrério, esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo surtindo seus efeitos para todos

os fins retroativos a 01/01/2022.

Rubelita/MG, 29 de novembro de 2022.
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José Trindade Ferreira
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E AGENTE POLITICO SECRETARIA DE EDUCAGAO E MAGISTERIO

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E AGENTE POLITICO SECRETARIA EDUCAGAO E MAGISTERIO

CoD. DENOMINAGAO DO CARGO N2 VAGAS | VENCIMENTO BASE RECRUTAMENTO JORNADA
SEO1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 RS 3.500,00 |AGENTE POLITICO DEDICAGAO EXCLUSIVA
DUO1 |DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 4 RS 3.200,00 |LIMITADO 40H
VUO1 |VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 2 RS 2.300,00 |LIMITADO 24 H
Ccuo1 COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR 1 RS 2.500,00 |AMPLO 30H
APO1 SECRETARIO ESCOLAR 4 RS 1.300,00 |LIMITADO 30H
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CARREIRA CcODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS VENCIMENTO CARGA
NIVEL BASE HORARIA
ADMINISTRATIVA AA Assistente de Administragéo Educacional 02 1.500,00 40Hs.
APOIO AO NE Nutricionista Educacional 01 2.000,00 40Hs
PE Psico6logo Educacional 01 2.000,00 40Hs
ESTUDANTE

AS Assistente Social Educacional 01 1.500,00 30Hs
FE Fonoaudidlogo Educacional 01 2.000,00 40Hs
AG Auxiliar de Servicos Gerais Educacao 02 1.300,00 40Hs
SE Servente Escolar — 25h 07 1.250,00 30Hs.
APOIO SEI Servente Escolar - 30h 23 1.300,00 30Hs
ATIVIDADES ME Monitor de Educacao Infantil 16 1.400,00 24Hs.
ESCOLARES M Monitor de Informatica 01 1.500,00 24Hs.
MT Motorista Transporte Escolar 07 1.600,00 40Hs.
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CARREIRA CcODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS VENCIMENTO CARGA
NIVEL BASE HORARIA
ADMINISTRATIVA AA Assistente de Administracdo Educacional 02 1.500,00 40Hs.
APOIO AO NE Nutricionista Educacional 01 2.000,00 40Hs
PE Psic6logo Educacional 01 2.000,00 40Hs
ESTUDANTE

AS Assistente Social Educacional 01 1.500,00 30Hs
FE Fonoaudidlogo Educacional 01 2.000,00 40Hs
AG Auxiliar de Servicos Gerais Educacdo 02 1.300,00 40Hs
SE Servente Escolar — 25h 07 1.250,00 30Hs.
APOIO SEI Servente Escolar - 30h 23 1.300,00 30Hs
ATIVIDADES ME Monitor de Educacéo Infantil 16 1.400,00 24Hs.
ESCOLARES MI Monitor de Informatica 01 1.500,00 24Hs.
MT Motorista Transporte Escolar 07 1.600,00 40Hs.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

CARREIRA: MAGISTERIO DOCENTE
CARGOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |
CARGA HORARIA: 24 horas semanais

NIVEL SIGLA DO 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31
NIVEL A B(1%) | c@%) | pa%) | E@%) F(1%) G(1%) | H@1%) 1(1%) 1(1%) K(1%) L(1%) M(1%) | N@1%) | o(1%)
Nivel | - MEDIO PRI | 2.095,40 | 2.116,35 | 2.137,52 | 2.158,89 | 2.180,48 | 2.202,29 | 2.224,31 | 2.246,55 | 2.269,02 | 2.291,71 | 2.314,63 | 2.337,77 | 2.361,15 | 2.384,76 | 2.408,61
Nivel Il - GRADUACAO PRIFI | 2.095,40 | 2.116,35 | 2.137,52 | 2.158,89 | 2.180,48 | 2.202,29 | 2.224,31 | 2.246,55 | 2.269,02 | 2.291,71 | 2.314,63 | 2.337,77 | 2.361,15 | 2.384,76 | 2.408,61
Nivel Il (5%) - POS-GRAD. | PRI-II | 2.200,17 | 2.222,17 | 2.244,39 | 2.266,84 | 2.289,51 | 2.312,40 | 2.335,52 | 2.358,88 | 2.382,47 | 2.406,29 | 2.430,36 | 2.454,66 | 2.479,21 | 2.504,00 | 2.529,04
Nivel IV (5%)-MESTRADO | PRI-V | 2.310,18 | 2.333,28 | 2.356,61 | 2.380,18 | 2.403,98 | 2.428,02 | 2.452,30 | 2.476,82 | 2.501,59 | 2.526,61 | 2.551,87 | 2.577,39 | 2.603,17 | 2.629,20 | 2.655,49
Nivel V(5%) - DOUTORADO| PRIV | 2.425,69 | 2.356,61 | 2.380,18 | 2.403,98 | 2.428,02 | 2.452,30 | 2.476,82 | 2.501,59 | 2.526,61 | 2.551,87 | 2.577,39 | 2.603,17 | 2.629,20 | 2.655,49 | 2.682,05
CARREIRA: MAGISTERIO DOCENTE
CARGOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il
CARGA HORARIA: 24 horas semanais
NIVEL SIGLA DO 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31
NIVEL A B(1%) | c%) | pa%) | E@%) F(1%) G(1%) | H@1%) 1(1%) 1(1%) K (1%) L(1%) M(1%) | N(1%) | O(1%)
Nivel | - MEDIO PRII-| 19,40 19,59 19,79 19,99 20,19 20,39 20,59 20,80 21,01 21,22 21,43 21,64 21,86 22,08 22,30
Nivel Il -GRADUACAO PRII-I 19,40 19,59 19,79 19,99 20,19 20,39 20,59 20,80 21,01 21,22 21,43 21,64 21,86 22,08 22,30
Nivel Il (5%) - POS-GRAD. | PRIl 20,37 20,57 20,78 20,99 21,20 21,41 21,62 21,84 22,06 22,28 22,50 22,73 22,95 23,18 23,41
Nivel IV(5%) - MESTRADO | PRIIHV 21,39 21,60 21,82 22,04 22,26 22,48 22,70 22,93 23,16 23,39 23,63 23,86 24,10 24,34 24,59
Nivel V (5%)-DOUTORADO | PRII-V 22,46 21,82 22,04 22,26 22,48 22,70 22,93 23,16 23,39 23,63 23,86 24,10 24,34 24,59 24,83
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CARGO NO PLANO ATUAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Assistente de Administracdo Educacional

- Inexistente

Secretario Escolar

- Inexistente

Nutricionista Educacional

- Nutricionista

Psicdlogo Educacional

- Inexistente

Assistente Social educacional

- Inexistente

Fonoaudiélogo Educacional

- Fonoaudiologo

Servente Escolar

- Servente Escolar

Monitor de Educagéo Infantil

- Monitor de Creche

Monitor de Informatica

- Inexistente

Motorista Transporte Escolar

- Motorista

Especialista em Educacéo

- Especialista em Educacgéo

Professor da Educacdo Bésica |

- Professor | - 12 4 42 série

Professor da Educacdo Basica Il

- Inexistente
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Auxiliar de Servicos Gerais

- Auxiliar de Servicos Gerais
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CARGO NO PLANO ATUAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Assistente de Administra¢do Educacional

- Inexistente

Secretario Escolar

- Inexistente

Nutricionista Educacional

- Nutricionista

Psicdlogo Educacional

- Inexistente

Assistente Social educacional

- Inexistente

Fonoauditlogo Educacional

- Fonoaudiologo

Servente Escolar

- Servente Escolar

Monitor de Educagéo Infantil

- Monitor de Creche

Monitor de Informatica

- Inexistente

Motorista Transporte Escolar

- Motorista

Especialista em Educacdo

- Especialista em Educacéo

Professor da Educacdo Bésica |

- Professor I - 12 & 42 série

Professor da Educacdo Basica Il

- Inexistente
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Auxiliar de Servicos Gerais

- Auxiliar de Servicos Gerais
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CARGO RECRUTAMENTO CARREIRA
SECRETARIO AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administracdo Superior do Municipio com énfase as atividades educacionais
segundo as diretrizes do Programa de Governo em sintonia com o Chefe do Poder Executivo
e demais Secretarios

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atividades gerenciais e de controle, em especial: planejar, organizar, formular,
dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo bem
como avaliar e controlar a execugdo de atividades inerentes a &rea de Educacdo do
Municipio. Controlar e Gerenciar as Diretorias, Coordenadorias, Servi¢cos e Unidades
Administrativas e Escolares sob sua subordinacdo. Representar 0 Municipio em assuntos
relativos a area da educacdo. Produzir relatorios periodicos. Auxiliar na elaboracéo e
controle do orcamento previsto para sua area, bem como do auxilio & elaboragdo do Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias; desempenhar atividades de representacéo
politica do Municipio, bem como na participacdo em audiéncias publicas municipais,
conferéncias tematicas e outras. Submeter-se periodicamente ao controle social no ambito
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do Municipio; responsabilizar-se pelos controles funcionais dos servidores a sua disposicao.
Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia da Secretaria.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

_ _ - Nenhuma, mas com grande
- Preferencialmente Curso Superior capacidade de lideranca e organizacéo
e conhecimento na drea

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracdo do
Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA
Estado de Minas Gerais
CNPJ 24.363.590/0001-85

l || >/
L 3/
UBELITA -7~

8 I’
dm: 2021/2024

CARGO RECRUTAMENTO CARREIRA

DIRETOR DE UNIDADE LIMITADO COMISSIONADO
EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de Geréncia e Coordenacdo de Unidade Educacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Secretaria de Educacdo devera fazer a gestdo da Unidade; assegurar o
cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacdo; submeter, a apreciacao das instancias superiores, a implantacdo de
propostas curriculares diferenciadas; garantir 0 acesso e a permanéncia do aluno na unidade
educacional; coordenar a utilizacdo do espaco fisico da unidade educacional, no que se refere
ao atendimento e acomodacao da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, aos
turnos de funcionamento, a distribuigdo de classes por turno; acompanhar e implementar os
programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais; assinar, juntamente com
0 Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos
pela unidade educacional; conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso;
encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos, bem como peticoes,
representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso; garantir a
adocdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento
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educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; aplicar as
sancOes aos alunos, quando for o caso; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha
a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informacdes a seu
respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgdos da Administracdo, se necessario; aplicar as
penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias; dar exercicio a servidores
nomeados, designados ou encaminhados para prestar servicos na unidade educacional;
controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como
responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislacéo;
organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional,
nos termos da pertinente legislacéo; gerenciar e atestar a execucao de prestacao de servicgos
terceirizados, observadas as clausulas contratuais, em especial o transporte escolar;
encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacdo de contas sobre a aplicacdo
de recursos financeiros; fazer cumprir as diretrizes e metas definidas pela chefia superior
assegurar junto ao seu pessoal a observancia as normas e regulamentos; realizar todas as
atividades inerentes aos seus superiores, desde que devidamente autorizado; zelar pela
conservacao e manutenc¢do de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo; realizar
outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuacdo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Possuir habilitacdo em licenciatura de - Ter comprovada atuagdo como Docente
pedagogia ou outra licenciatura na area da
educacéo acrescida de especializagéo lato-
senso em Gestédo Escolar.
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JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracdo

RELACIONAMENTO

Habilidade para comunicacao, coordenacao de equipe, mediacdo de conflitos, organizacdo
de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.
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CARGO RECRUTAMENTO CARREIRA
VICE DIRETOR DE LIMITADO COMISSIONADO
UNIDADE

EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades Auxiliares na Geréncia e Coordenacéo de Unidade Educacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Secretaria de Educacdo devera auxiliar a gestdo da Unidade, em especial:
Substituir o Diretor Escolar em sua auséncia; Supervisionar a limpeza da Escola; monitorar
o0 controle de ponto dos servidores da Unidade; buscar solugcfes para faltas e substitui¢coes;
coordenar o fluxo de alunos; supervisionar a merenda escolar; controlar o estoque de
materiais depositados na Unidade Escolar; fazer divulgacdes internas e lista de presencas;
supervisionar o fluxo de atividades da escola; auxiliar o Diretor no desempenho de suas
funcOes; auxiliar para o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; submeter, a apreciacdo das instancias
superiores, a implantacdo de propostas curriculares diferenciadas; auxiliar na garantia do
acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional; coordenar a utilizacdo do espago
fisico da unidade educacional, no que se refere ao atendimento e acomodacéo da demanda,
inclusive sugerindo a criacdo e supressdo de classes, aos turnos de funcionamento, a
distribuicdo de classes por turno; acompanhar e implementar os programas e projetos
vinculados a outras esferas governamentais; assinar, quando autorizado, juntamente com o
Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela
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unidade educacional; auxiliar na conferéncia de diplomas e certificados de concluséo de
curso; encaminhar, na sua &rea de competéncia, desde que autorizado, 0S recursos e
processos, bem como peticdes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade
e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais,
quando for o caso; auxiliar na garantia a ado¢cdo das medidas disciplinares previstas nas
normas de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico
da unidade educacional; aplicar as sanc¢des aos alunos, quando for o caso; apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgaos da
Administracdo, se necessario; aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatuarias; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar
servigos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a
frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal,
nos termos da legislacdo; organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento
da unidade educacional, nos termos da pertinente legislacdo; gerenciar e atestar a execucao
de prestacdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas contratuais, em especial 0
transporte escolar; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacdo de contas
sobre a aplicagéo de recursos financeiros; fazer cumprir as diretrizes e metas definidas pela
chefia superior assegurar junto ao seu pessoal a observancia as normas e regulamentos;
realizar todas as atividades inerentes aos seus superiores, desde que devidamente autorizado;
zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; realizar outras atividades por determinacao da administracdo superior, respeitado
a competéncia e abrangéncia da sua area de atuacao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Normal Superior, Pedagogia ou - Ter comprovada atuagdo como Docente
Licenciatura nas diversas areas do
conhecimento do magistério
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JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracdo

RELACIONAMENTO

Habilidade para comunicacdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos, organizacéo
de informacdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos.
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CARGO RECRUTAMENTO CARREIRA
COORDENADOR LIMITADO COMISSIONADO
UNIDADE

EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades Auxiliares na Geréncia e Coordenacéo de Unidade Educacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Secretaria de Educacdo devera auxiliar a gestdo da Unidade, em especial:
Substituir o Diretor Escolar em sua auséncia; Supervisionar a limpeza da Escola; monitorar
o0 controle de ponto dos servidores da Unidade; buscar solugcfes para faltas e substitui¢coes;
coordenar o fluxo de alunos; supervisionar a merenda escolar; controlar o estoque de
materiais depositados na Unidade Escolar; fazer divulgacdes internas e lista de presencas;
supervisionar o fluxo de atividades da escola; auxiliar o Diretor no desempenho de suas
funcOes; auxiliar para o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; submeter, a apreciacdo das instancias
superiores, a implantacdo de propostas curriculares diferenciadas; auxiliar na garantia do
acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional; coordenar a utilizacdo do espago
fisico da unidade educacional, no que se refere ao atendimento e acomodacéo da demanda,
inclusive sugerindo a criacdo e supressdo de classes, aos turnos de funcionamento, a
distribuicdo de classes por turno; acompanhar e implementar os programas e projetos
vinculados a outras esferas governamentais; assinar, quando autorizado, juntamente com o
Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela
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unidade educacional; auxiliar na conferéncia de diplomas e certificados de concluséo de
curso; encaminhar, na sua &rea de competéncia, desde que autorizado, 0S recursos e
processos, bem como peticdes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade
e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais,
quando for o caso; auxiliar na garantia a ado¢cdo das medidas disciplinares previstas nas
normas de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico
da unidade educacional; aplicar as sanc¢des aos alunos, quando for o caso; apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgaos da
Administracdo, se necessario; aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatuarias; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar
servigos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a
frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal,
nos termos da legislacdo; organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento
da unidade educacional, nos termos da pertinente legislacdo; gerenciar e atestar a execucao
de prestacdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas contratuais, em especial 0
transporte escolar; encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacdo de contas
sobre a aplicagéo de recursos financeiros; fazer cumprir as diretrizes e metas definidas pela
chefia superior assegurar junto ao seu pessoal a observancia as normas e regulamentos;
realizar todas as atividades inerentes aos seus superiores, desde que devidamente autorizado;
zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; realizar outras atividades por determinacao da administracdo superior, respeitado
a competéncia e abrangéncia da sua area de atuacao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Normal Superior, Pedagogia ou - Ter comprovada atuagdo como Docente
Licenciatura nas diversas areas do
conhecimento do magistério
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JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracdo

RELACIONAMENTO

Habilidade para comunicacdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos, organizacéo
de informacdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
DE ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de Educag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho de Administragdo escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as
atividades administrativas da Secretaria de Educacdo; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar;
Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades escolares; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e
implementacdo do Plano de Gestdo da Escola; Elaborar proposta das necessidades de
material permanente e de consumo; Elaborar relatérios anuais da escola; Conhecer,
consultar e aplicar a legislacdo pertinente as atribuicdes do seu cargo; O servidor é
responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes
ao pessoal de ensino; Processar os sistemas operacionais informatizados, bem como
utilizar sistema de edicdo de textos e planilhas financeiras, zelando pela qualidade,
seguranca e fidedignidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas
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instancias oficiais competentes; Compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado todo o
servico da Secretaria de Educacdo, inclusive o de confec¢do de relatorios, boletins,
horarios de aulas e exames, célculos e conferéncias de médias ou graus, controle de
freqliéncia, anotacGes funcionais, organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios, bem
como a coordenacdo de providéncias administrativa do interesse direto dos corpos docente
e administrativo; Responséavel pela guarda, conservacdo e material didatico ou ndo
controlando as entradas, saidas e estoque final; efetuar carga e descarga de material e
mercadorias de pequeno porte, deslocando-os aos locais de destino; Auxiliar na
programacdo de transporte e manutencdo dos veiculos escolares; auxiliar o processo
administrativo para formalizacao de licitagfes da Secretaria de Educacdo, participando da
verificacdo da conformidade dos procedimentos; realizar cotagcdes de precos, auxiliar na
elaboracéo de Termo de Referéncia e Estudos Técnicos Preliminares; avaliar a qualidade
dos materiais recebidos comunicando a autoridade as falhas detectadas; controlar e
fiscalizar contratos relativos a Secretaria de Educacdo; Solicitar prorrogacéo de contratos
e/ou solicitar a realizacdo de novos procedimentos de aquisicao; fazer requerimentos para
abastecimento com materiais de consumo da Secretaria de Educacao e Unidades Escolares;
Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposigdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria
de Educacdo; Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo da
merenda; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA
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O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracdo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de tarefas administrativa de média complexidade, relacionadas com o
funcionamento direto das Unidades Escolares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar; manter em dia a
escrituracdo, o arquivo, a correspondéncia escolar e o registro de resultados de avaliagcdo
de alunos; Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos,
procedendo ao registro e a escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se
refere a matricula, frequéncia e historico escolar assinando-o como responsavel pela sua
emissao; Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em
geral que tramitem na escola, organizando e mantendo, em dia, o protocolo e o arquivo
escolar; Registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da
escola; Requisitar, receber e controlar o material de consumo; Manter registros do material
permanente recebido pela escola e do que Ihe for dado ou cedido, bem como coordenar a
elaboragdo inventario anual dos bens patrimoniais; analisar, juntamente com a Dire¢ao ou
Coordenacgdo Pedagdgica, as transferéncias recebidas; assinar, junto com o Diretor, a
documentacao escolar dos alunos responsabilizando pela autenticidade da documentagéo
escolar expedida; Colaborar na execucéo de atividades civicas, sociais e culturais da escola
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e trabalhos curriculares complementares; Zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educacgdo; Executar outras tarefas afins que
Ihe forem atribuidas.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracéo

RELACIONAMENTO

Lealdade e colaboracéo, tanto no relacionamento com superiores, quanto com o pessoal
da Escola e da comunidade. Habilidade de comunicag¢do e sociabilizagdo
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

PSICOLOGO APOIO AO ESTUDANTE APOIO AO
ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar no equilibrio do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relacdes interpessoais € n0s processos intrapessoais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar acGes de supervisdo, orientacdo de trabalhos na area de Psicologia Educacional;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional com o
encaminhamento aos servicos de atendimento da comunidade; Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais; Elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagcdo professor-aluno, em
situacOes escolares especificas; Desenvolver com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando
a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais; Participagdo na elaboracdo do
Plano Anual de Educacdo; Realizar diagnosticos e propor solucdes aos problemas de
produtividade e qualidade das escolas; Desempenhar outras atribui¢fes, na forma da Lei
que regulamenta a sua profisséo, Zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria Municipal de Educacéo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Psicologia - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracdo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os alunos das Unidades Escolares.
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CARGO
GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
FONOAUDIOLOGO APOIO AO APOIO AO
ESTUDANTE ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a realizacdo de trabalhos de planejamento,
desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudiol6gicos nas unidades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar acbes, em parceria com 0s educadores, que contribuam para a promocao,
aprimoramento, e prevencao de alteracBes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem
(oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e
Aprendizagem; Orientac¢Ges quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicéo e voz;
Observacdes e triagens fonoaudiolOgicas, e orientacdo aos pais, professores e equipe
técnica, como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizacéo
do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das ag¢Oes realizadas;
Participacdo na elaboracdo do Plano Anual de Educacédo; Realizar diagnosticos e propor
solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas; Desempenhar outras
atribuicdes, na forma da Lei que regulamenta a sua profissdo, Zelar pela conservacédo e
manutenc¢do de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria Municipal de Educacao.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Fonoaudiologia - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracdo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os alunos das Unidades Escolares.
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CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
NUTRICIONISTA APOIO AO APOIO AO
ESTUDANTE ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a realizacdo de trabalhos de
Acompanhamento do Programa Municipal de Merenda Escolar

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Examinar o estado de nutricdo dos alunos da rede ensino publico do Municipio;
avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentacdo, para aconselhar e instruir a
comunidade estudantil; planejar e elaborar os cardapios a serem distribuidos na merenda
escolar; supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicBes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeicdes, fazendo
anotacdes em formulério proprio; estimar o custo médio da alimentacéo servida; participar
de inspecdes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educacao
nutricional; Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemiologico da populagéo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
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praticas higiénicas e sanitarias; Identificar criancas portadoras de patologias e de
deficiéncias associadas a nutricdo para atendimento nutricional adequado; Planejar e
supervisionar a execucdo da adequacdo de instalaces fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com as inovages tecnoldgicas; Elaborar plano de trabalho anual, contemplando
0s procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicGes; Elaborar e implantar o
Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecologica e ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte
de refeigcBes e preparacOes culinarias; Colaborar e/ou participar das acfes relativas ao
diagnostico, avaliacdo e monitoramento nutricional escolar; Efetuar controle periddico dos
trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitaria; Oferecer suporte pedagdgico, destinado a elaboracédo do cardapio de alimentagédo
escolar; Acompanhar a execucdo do projeto de alimentacdo da aquisigdo, preparo e
consumo da alimentacdo; Desenvolver o planejamento, fiscalizacdo, inspecéo,
supervisdo; Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados
a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Nutrigdo - Nenhuma
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JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacéo e fidelidade a administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL | APOIO AO ESTUDANTE EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de Assisténcia Social em conformidade com as bases
educacionais do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na
escola; Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade ampliando o espaco de
participacdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; Ampliar a visao
social dos sujeitos envolvidos com a educacdo, decodificando as questdes sociais;
Proporcionar articulacdo entre educacdo e as demais politicas sociais e organizacdes
publicas, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus
direitos; Melhorar as condices de vida e sobrevivéncia das familias e alunos; Favorecer
a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos decisérios da escola (0s
conselhos de classe); Ampliar o acervo de informagdes e conhecimentos, acerca do
social na comunidade escolar; Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo
democratico no interior da escola e com a comunidade; Fortalecer as agdes coletivas;
Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos alunos e
de suas familias; Maximizar a utilizagcdo dos recursos da comunidade; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo;
obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgao de atuacao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Obedecer as normas administrativas concernentes as
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atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Assistente Social - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

SERVENTE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLAR ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, tarefas simples relacionadas as Unidades
Escolares e aos Setores operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacfes dos prédios
municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo, lavando
e guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-
0s aos locais estabelecidos; Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos escolares;
Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas escolas de
acordo com a programacdo da Secretaria de Educagdo; Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros destinados a Merenda; Realizar servigos gerais nas
dependéncias das escolas, sob coordenacdo da Direcdo; Executar sob supervisdo tarefas
simples de pequena complexidade Monitorar as criangas nas creches em regime de
cooperacao técnica e pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e
assisténcia a crianga em suas necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza
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e coccdo da alimentacdo a ser servida para as criancas; auxiliar no desenvolvimento de
atividades ludicas e pedagogicas; participar de reunides e cursos, quando convocada;
prestar informacdes a direcao sobre o comportamento das criangas; Zelar pela conservacao
e manutencdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposicdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Fundamental incompleto - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

MONITOR DE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
EDUCACAO INFANTIL ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes, executar tarefas de natureza rotineira em
prédios escolares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Auxiliar alunos com necessidades especiais; Auxiliar os professores no desenvolvimento
de atividades; Acompanhar os alunos nas atividades recreativas; Auxiliar na alimentagéo
dos alunos; Realizar a rotinas de higiene e troca dos alunos; Zelar pelo material do aluno
dentro da instituicdo; Auxiliar os professores titulares; Monitorar as criancas, a fim de
zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences; Recepcionar e encaminhar
as criancas em horérios de chegada e saida do estabelecimento. Demonstrar
profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do
estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecugao
dos fins e objetivos; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagBes que conduzam a aprendizagem; Comparecer pontualmente
atividades escolares, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras convocadas pela
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direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacédo; Fazer cumprir 0s horarios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com dignidade; Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo vigente; Auxiliar na avaliacdo do
desempenho dos alunos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

MONITOR DE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
INFORMATICA ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de orientacdo no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis
na informatica, bem como planejar aulas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar e desenvolver atividades com os educandos, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico
da Escola; Monitorar aulas de informatica nas Unidades Escolares; realizar atividades para
garantir o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como
de diferentes midias, Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios pela
manutencdo, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para
0 uso responsavel dos equipamentos disponiveis; elaborar horario de atendimento aos
alunos, conforme normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional; registro e encaminhamento a equipe técnica da U.E. dos problemas
observados em relacdo ao uso e manutencdo dos equipamentos; Zelar pela conservagéo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade




PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA
Estado de Minas Gerais
CNPJ 24.363.590/0001-85

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio com Formagcdo Especifica | - 06 Meses com atuacgdo especifica na area.
em informatica

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

MOTORISTA APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
TRANSPORTE ESCOLARES ESCOLARES
ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Conduzir veiculos escolares e automdveis, dentro ou fora do Municipio, transportar
alunos e servidores, transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de
depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da
manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Conduzir e vistoria veiculos de transporte escolar; verificar itinerario de viagens; controlar
0 embarque e desembarque de estudantes e os orienta quanto a chegada aos locais de
destino; executar procedimentos para garantir seguranca e conforto dos estudantes;
Atualizar-se periodicamente para conduzir veiculos escolares; dirigir veiculos escolares e
automaveis; realizar e controlar o abastecimento do veiculo; realizar as pequenas limpeza
do veiculo; realizar a checagem de freios, pneus, agua e 6leo do veiculo; conduzir o veiculo
com seguranca; desenvolver outras atividades inerentes a profisséo; Zelar pelo patriménio
publico em que atua, realizando, quando necessario, pequenos reparos, para evitar danos
ao erario, de forma a manter o bom funcionamento e organizacgéo do espago; comparecer
pontualmente das atividades, reunides, palestras convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Cumprir o calendério escolar de acordo com todas as alteragdes previstas como:
reposicdes de greve, paralisacdes e outras.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Fundamental Incompleto nas - Nenhuma
séries finais; Carteira de Habilitacao “D” e
curso especifico para o transporte escolar.

JULGAMENTO E INICIATIVA
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O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a administracdo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

ESPECIALISTA EM MAGISTERIO MAGISTERIO
EDUCACAO TECNICO
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes a realizacdo de trabalhos de Orientagéo,
Supervisdo e Administracdo Escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao
seguinte: realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagéo
de politicas, diretrizes, planos e a¢des para implantacdo, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e
regulamentos de legislagdo escolar; Participagdo na elaboracdo do Plano Anual de
Educacdo; Realizar diagnosticos e propor solucdes aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas; Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliacdo do
rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras atribui¢es
que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissao, se incluam na sua competéncia. Zelar
pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacéo;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior em Pedagogia acrescido | - Nenhuma
de especializacdo em Supervisdo Escolar

JULGAMENTO E INICIATIVA
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O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacéo e fidelidade a administracéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

PROFESSOR DE MAGISTERIO MAGISTERIO
EDUCACAO BASICA | DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educacéo Basica especificamente nas séries iniciais da
Educacdo Basica e Ensino Infantil.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢6es, estimulando a aquisicao de bons
habitos alimentares; Assumir a responsabilidade juntamente com a dire¢do e equipe
pedagdgica da escola quanto a disciplina, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindi- cagOes por parte dos alunos; Atuar como professor regente de turma,
estabelecendo um clima de amizade a fim de adquirir a confianca da turma; Conhecer
as especificidades do trabalho pedagogico na educagdo infantil, tais como:
desenvolvimento e aprendizagem da crianga, indissociabilidade entre educacdo e
cuidado, interagdes e brincadeiras como eixos norteadores das praticas pedagogicas e da
legislagdo atual; Cooperar com a direcdo e equipe pedagogica com informacdes,
sondagens de interesse e sugestbes referente a turma; Dar continuidade ao
acompanhamento do aluno quando vindo do Apoio Pedagdgico e AEE; Elaborar
estratégias para 0 acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas
através da observacdo, realizando o0s registros do desenvolvimento; Elaborar o
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planejamento de atividades pedagdgicas, visando o desenvolvimento da crianca nos
seus aspectos fisico, social e neuropsicoldgico; Estimular e orientar as criangas na
aquisicao de habitos de higiene; Garantir a alfabetizacdo dos alunos até o segundo ano
do ensino fundamental, possibilitando a autonomia do aluno nas areas da linguagem e
matematica; Garantir a seguranca das criancas no ambiente escolar; Indicar a equipe
Pedagdgica os alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na escrita e/ou
calculos essenciais para atendimento de apoio pedagogico; Organizar a sala de aula de
forma que o ambiente proporcione harmonia nos aspectos psicoldgicos e bioldgicos da
crianca; Participar com a Equipe pedagdgica na definicdo de acdes que possibilitem os
avancos no processo de aprendizagem o aluno; Possibilitar ao educando a autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes com base
em principios éticos, democréticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; Realizar
atividades orientadas, recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de
jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; Realizar o0 acompanhamento do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno de forma individualizado, possibilitando
identificar as dificuldades do educando, realizando intervencdes sempre que necessario;
Realizar o planejamento das atividades considerando as especificidades da educacgédo
infantil; Realizar quando necessaria adaptacdo curricular de alunos portadores de
deficiéncia; Realizar suporte e orientacdo aos demais profissionais de turma, realizando
atividades em parceria; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotac6es no livro de freqiéncia; Zelar pela conservacao e manutencdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Superior - Nenhuma
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JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacéo, coordenacao e cuidados para obtencéo de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

PROFESSOR DE MAGISTERIO MAGISTERIO
EDUCAGCAO BASICA 11 DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educacao Basica nas séries finais da educacao basica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°® 9.394/96; Possuir formacdo de
educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas
e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a
acdo pedagodgica na consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos
de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da Unidade escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-Ihes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboracéo e solidariedade indispenséveis a eficicia da acdo educativa; Manter com 0s



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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colegas o espirito de colaboracdo; Promover recuperacdes e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e apro- fundamento, conforme a exigéncia dos
diagnosticos de avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas, atividades escolares,
reunies pedagogicas, conselhos de classe, palestras convocadas pela direcdo da Unidade
Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com dignidade; Manter atualizado o registro de frequéncia, planejamento, avaliacdo e
registros perti- nentes a sua acdo docente no sistema informatizado; Zelar pela
conservacao, limpeza e o bom nome da Unidade escolar, bem como a con- servacao dos
bens materiais; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando a direcéo e
a coordenacdo pedagogica; Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo vigente; Elaborar e sistematizar
atividades interdisciplinares, garantindo o cumprimento integral do curriculo; Realizar
planejamento sob as orientacGes da coordenacdo pedagdgica/direcdo e em consonancia
com as diretrizes curriculares respeitando as competéncias e habilidades exigidas pela Base
Nacional Comum Curricular; Utilizar tecnologias digitais de informacdo e comunicagéao
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas atividades educacionais; fazer
anotacbes no livro de freqiéncia; Ministrar aulas de Educacdo Fisica nas Unidades
Educacionais, conforme programacao da Secretaria; Zelar pela conservacdo e manutencao
de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Superior - Nenhuma
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JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacdo, coordenacao e cuidados para obtencdo de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AUXILIAR DE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
SERVICOS GERAIS ESCOLARES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuices as atividades rotineiras em prédios escolares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Limpeza em geral do local de trabalho para manutencdo das condigfes de higiene e
conservacdo do ambiente, controle de materiais, organizagdo dos ambientes, atendimento
a diferentes tipos de servicos de manutencdo. Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino fundamental - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA
Estado de Minas Gerais
CNPJ 24.363.590/0001-85

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.




