PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 24.363.590/0001-85
ADM: 2021/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA, torna publico para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricbes para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
destinado & contratagdo, por prazo determinado, de MONITOR/ESTAGIARIO EM
EDUCACAO FISICA para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
correspondentes & funcdo relacionada, com fundamento na premissa contida no artigo n° 37, IX, da
Constituicdo Federal, e demais disposicOes legais pertinentes a matéria, em especial as contidas no
CONVENIO DE SAIDA N° 1481001091/2021 SEDESE, por meio do Programa Geracio
Esporte.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vaga para contratacdo
temporaria de ESTAGIARIO/MONITOR para o Programa Geracao Esportecom foco educacional,
de atividades esportivas, paradesportivas e praticas corporais, visando promover o desenvolvimento
e a inclus&o social dos educandos. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para
contratacdo temporaria visando atender as func@es estabelecidas no ANEXO | do presente Edital,
obedecendo aos dias e horarios a ser definido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

1.2. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atuard no Programa Geracgao
Esporte, cumprido a carga horaria de acordo com ANEXO I deste Edital.

1.3. A jornada de trabalho, grau de escolaridade exigido e remuneracdo para o cargo serdo de
acordo com o estabelecidado no Plano de Trabalho n® 3637/2021, conforme especificagdes
constantes no ANEXO | deste Edital.

1.4. As davidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirimidas junto a Comissdo
Organizadora.

1.5. O processo seletivo terd validade de 15 (quinze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a fim de atender aos termos estabelecidos no CONVENIO DE SAIDA N°
1481001091/2021 SEDESE

2. DASINSCRICOES

As inscricdes para o processo seletivo, conforme especificagdes do ANEXO | seréo realizadas no
periodo de 01/02/2023 a 03/02/2023, no Departamento de Pessoal, localizado na Sede da Prefeitura
Municipal, situada na Praca Major Avelino de Almeida, n°® 406 Centro de em Rubelita/MG, conforme
estabelecido no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

2.1. S&o condicdes obrigatorias para a inscricao:

a.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b.  Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

c.  Ter, nadata de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e.  Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e 8 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 (acumulo de cargos);

f. N&o ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar nos Gltimos 12 meses;

g.  Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas.

2.2. Para a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario que se encontra a disposi¢cdo no
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local de inscricdo e no site oficial da prefeitura: http://rubelita.mg.gov.br/
e anexar 0s documentos exigidos na clausula 42, e concorrera a contratacdo para uma unica funcéo.
2.3. O formulério (ANEXO VI) devera ser preenchido em todos os seus campos e corretamente,
sob total responsabilidade do condidato. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd o
formulario padréo com letra legivel, ndo podendo haver rasuras, emendas e nem omissdo de dados

nele solicitados.
2.4. A omissdo de dados ou contetdo curricular falso, implica em desclassificagdo do candidato
(inapto as avaliacdes).

3. DADIVULGACAO

3.1. A divulgacdo oficial dos atos do Processo Seletivo simplificado serd por meio do Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal e publicacdo no Sitio Oficial: http://rubelita.mg.gov.br/, sem prejuizo
de comunicacgdo em redes sociais do Municipio, conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA.

3.2. S&o de resposabilidade exclusiva do condidato o acompanhamento deste Processo Seletivo
atraves dos meios de divulgacdo acima citados, pois podera haver mudancas no tramite do Processo
Seletivo, ocasionando, inclusive, alteracdes nas datas.

4- DO PROCESSO DE SELECAO

41 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Avaliacdo Curricular, de caréater
classificatorio/eliminatério, de acordo com o seguinte procedimento:

4.2 No ato da inscri¢do, que ocorrerd no periodo de 01 de Fevereiro de 2023 a 03 de Fevereiro
de 2023, os candidatos deverdo entregar, pessoalmente, ou por meio de terceiros mediante
procuragdo com firma reconhecida em cartério, em um sé ato, em envelope lacrado, com
identificacdo (nome, CPF, endereco e telefone) sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas,
0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Copia da carteira de identidade (RG frente e verso) — copia legivel;

c) Copia do CPF;

d) Copia da carteira de reservista, se for o caso;

e) Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral da Gltima elei¢do;

f) Copia de habilitacdo ou qualificacdo para atuar na funcdo a que concorre através de Diploma de
Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar; ou;
Declaracdo de matricula e frequéncia junto a Universidade/Faculdade, dependendo do cargo;

g) Certid&o de antecedentes criminais;

h) Numero do PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Declaracdo de acimulo ou nédo de cargo;

k) Titulos, dentre aqueles estabelecidos no ANEXO IlI;

I) Curriculum vitae.

4.3 Os documentos relacionadso no subitem anterior serdo apresentados em cépia simples e
originais para que sejam autenticados pela Comissdo Organizadora do processo Seletivo. Sera
admitida a entrega de cdpias de documentos autenticados em cartdrio.

4.4 Se no ato da contratagdo for verificado que a documentacdo original apresentada néo
confere com as informacgdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato sera eliminado
automaticamente deste Processo Seletivo.

4.5 A analise dos Titulos sera realizada pela Comissdo Organizadora do processo Seletivo
simplificado, reconhecendo como Titulos: CERTIFICADOS E DECLARAGCOES conforme o
ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO.

4.6 Compete aos candidatos a responsabilidade da efetuacdo da inscricdo e guarda do
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comprovante, e a observancia dos dias e horarios descritos no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

4.7  Os documentos serdo entregues pessoalmente, ou por meio de terceiros mediante procuragédo
com firma reconhecida em cartério no Departamento de Pessoal, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal, situada na Praca Major Avelino de Almeida, n° 406 Centro de em
Rubelita/MG.

4.8  Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.
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Apbs a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes ou inclusdo dedocumento.
4.9 Cada candidato podera se inscrever somente para uma funcéo.
4.10 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no ato da inscri¢cdo implicard a exclusdo do
candidato do processo de selecéo.
4.11 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5- DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos, cujas inscricdes tiverem sido homologadas, serdo submetidos ao
procedimento de selecdo mediante anélise de curriculos, a ser realizado pela comisséo responsével.
5.2  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato classificado dentro do numero
de vagas previsto neste edital, ANEXO I, que atender a exigéncia minima para a funcéo, que € estar
cursando ou ter concluido o curso de Educacdo Fisica, sendo, portanto, considerados aptos,
conforme a fungao.

5.3  Os candidatos classificados além do numero de vaga constituirdo Cadastro Reserva, podendo
ser convocados, durante o prazo de validade da Sele¢do Publica.

54 A contratacdo dar-se-a por prazo determimado, e sera processada observada a seguinte
ordem de prioridade:

a) Candidato aprovado, obedecido ao nimero de vagas existentes e a ordem de classificacdo na
listagem geral do Municipio, com base na avaliagdo/pontuacao;
b) Esgotada a listagem de candidatos aprovados e o Cadastro Reserva, ou ndo comparecendo

nenhum dos candidatos inscritos no momento da contratacdo, podera ser contratado candidato ndo
inscrito, desde que atenda as exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital.

5.5 Havendo empate na Avaliacdo Classificatdria, considerar-se-a:

a) Maior grau de escolaridade;

b) Maior pontuagdo por titulos apresentados;

C) Maior pontuacdo por experiéncia comprovada;

d) Maior idade.

5.6 A comprovacdo do tempo de servico sera feita por meio de Certiddo de Tempo de Servico ou
Declaracdo em papel timbrado, expedida por 6rgao publico/privado legitimado para tanto ou por
fotocdpia da Carteira de Trabalho.

5.7  Serd computado o tempo de servico prestado até o dia 31 de Janeiro de 2023 em cargos,
funcGes, empregos ou na condi¢do de profissional liberal ou autbnomo, cujas atividades sejam afins
as atribuicdes da funcdo para o qual o candidato se inscreveu.

5.8 Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, nao serd considerada
mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

5.9 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatorio dos pontos.

5.10 O candidato classificado sera convocado, segundo a ordem de classificacdo, por intermédio
de publicacdo no site http://rubelita.mg.gov.br/ e/ou publicacdo no Mural de Publicacoes e/ou por
e-mail, cabendo ao candidato a obrigacdo em verificar junto ao site eventual convocacao.

5.11 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 01 (um) dia util, apos a sua convocagao, sob pena da perda do direito ao
preenchimento da vaga, munido da documentacdo que Ihe for solicitada.

6- DOS RECURSOS

6.1 Os interessados poderdo impugnar o Edital no prazo de 24h anterior ao periodo final de

inscricoes.

6.2 Do resultado e classificacdo cabe recurso do candidato & Comisséo de avaliagdo no prazo de

24h apos a divulgacdo oficial da classificacdo relativa a analise de Titulos sobre eventuais erros na
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ordem de classificacdo, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato
e solicitar a recontagem dos pontos.
6.3  Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentacéo logica e consistente;
b)  conter os dados pessoais e do processo seletivo simplificado, devendo ser acompanhado de
copia do documento de identificacdo do candidato.
6.4  Serdo indeferidos o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
6.5 Havendo alteracdo na classificagdo final por motivos de deferimento em recurso, ela devera
ser retificada e publicada novamente.
6.6  Decorridos os prazos e julgados os recursos pela Comissao, serd o processo encaminhado a
autoridade competente para homologacéo e divulgacédo do resultado final.

7- DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 Apbds a conclusdo dos trabalhos, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com a lista de classificacdo dos candidados — para
apreciacdo e homologacéo pelo Prefeito Munical de Rubelita/MG.

7.2 O resutlado serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
http://rubelita.mg.gov.br/

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1  Este processo seletivo, considerando a necessidade de preencher as vagas para atendimento
ao Programa Geragdo Esporte — CONVENIO DE SAIDA N° 1481001091/2021 SEDESE de
excepcional interesse publico, terd validade de 15 meses, a partir da data de divulgacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

9.1 MONITOR / ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FISICA

e Auxiliar no gerenciamento de dados do ndcleo no sistema;

e Auxiliar na elaboracédo do Projeto Pedagogico;

e Auxiliar no preenchimento e envio do relatério de atividades trimestral;

e Auxiliar na reunido de lancamento do Programa para pais e educandos;

e Auxiliar na manutencao do espaco fisico;

e Auxiliar no monitoramento da frequéncia e motivar a permanéncia dos educandos;
e Estabelecer boas relacbes com os educandos e com a equipe de trabalho;

e Auxiliar no processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem dos educandos;

e Fomentar boas praticas de convivéncia (direitos, deveres e adverténcias), junto com 0s
educandos;

e Auxiliar na resolugédo de eventuais conflitos surgidos no nucleo;
e Auxiliar na promocao de atividades que resultem em interacdo com a comunidade.

10. DA CONTRATACAO

10.1Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro colocado.
10.2E facultado no ato da contratagdo a Prefeitura Municipal de Rubelita exigir dos candidatos

5/13



PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 24.363.590/0001-85

ADM: 2021/2024

convocados, além da documentacdo prevista, outros documentos que julgar necessarios.

10.3A convocacao do candidato classificado sera regida por Edital de Convocacao publicado no site
Oficial do Municipio - http://rubelita.mg.gov.br/

10.4 N&o comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes

exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

cronoldgica crescente.

10.5 O candidato aprovado seré convocado por Ato do Prefeito Municipal publicado no quadro de

avisos da Prefeitura, e no site: http://rubelita.mg.gov.br/ , e tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a

apresentacao.

10.6 A aprovacdo do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratacao

pela Prefeitura Municipal. O processo de contratacdo temporaria serd efetuado de acordo com a

disponibilidade e necessidade do Programa Geracao Esporte, ou seja, a classificagdo do candidato

implica mera expectativa de direito, que s6 concretizara quando de sua convocagdo e contratacao.

10.6.1. A contratante descontard do pagamento do Contratado 0s encargos previdenciarios

resultantes da execugdo do contrato, e demais tributos, conforme legislagdo vigente, na forma e

quantia devida mensalmente.

10.7. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, uma vez Contratado, tera os

deveres, obrigacfes e responsabilidades funcionais estabelecidas na legislacdo municipal,

especialmente os de: comparecer ao local de servico com assiduidade e pontualidade; eficiéncia;

disciplina; zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado; guardar sigilo sobre

assuntos da Administracdo; apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e

prazos previstos; colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo & administracdo as medidas que

julgar necessarias, além de observar todas as atribui¢es da funcdo que for selecionado, nos termos da

causula 92.

10.8. O contrato decorrente do presente Processo Seletivo podera ser rescindido antes do seu

prazo de vencimento nas seguintes situacoes:

a) Por conveniéncia e iniciativa da Contratante;

b) Quando o Contratado incorrer em qualquer falta disciplinar;

c) A pedido do Contratado, com aviso previo de 30 dias;

d) Nas demais hipdteses previstas em Lei.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecdo
Publica contidas neste Edital.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd
considerado como desisténcia.

11.3. A inexatiddo de afirmativas, declaracGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminar o candidato do processo seletivo publlico, anulando-
se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem adminsitrativa, civel ou criminal.

11.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selegdo Publica.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgacio citados
no edital os atos referentes a esta selecéo.

11.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

11.7.  N&o serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato, inclusive os
relativos as pontuacdes de candidatos eliminados.

11.8. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Publica, os autos do processo, serdo
mantidos sob guarda do Departamento de Recursos Humanos durante o periodo de vigéncia do
processo Seletivo.

11.9. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissdo Organizadora, o edital
propriamente dito, pareceres, relatério de classificacdo, oficios, atos de homologacdo e de
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convocagéo.

11.10. Néo serdo aceitos pela Comissdo Organizadora, documentos que contenham rasuras.

11.11. O candidato aprovado e posteriormente contratado esti sujeito ao cumprimento dos
dias e horarios de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de
Rubelita.

11.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Salinas/MG para dirimir quaisquer divergencias
relaciondas a este processo Seletivo.

JOSE TRINDADE FERREIRA
Prefeito Municipal de Rubelita/MG
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ANEXO |
QUADRO DE FUNCAO TEMPORARIA/CONTRATACAO (2023)

Cargo N° de Requisitos Minimos / Fungbes  |Carga  horaria Vencimentos
Vagas semanal brutos
MONITOR/ 01 Ser GRADUANDO em Educacdo | 15 horas / semanais | Salario bruto
ESTAGIARIO Fisica. (12 horas / aula + | R$ 668,18
de Educacédo 03 horas para| vale
Fisica Funcdo: Estagiar no nucleo, visando | planejamento) transporte
0 aprendizado de competéncias (R$121.50)
préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento para
a vida cidadd e para o trabalho,
cumprindo as atribuicdes previstas no
Guia do Programa.

Obs: Os dias e horarios de trabalho serdo determinados no ato da contratacdo pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Pedra do Anta.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA

DATA

ETAPAS

31/01/2023

Periodo de divulgagéo

0Ola
03/02/2023

Periodo de inscricédo

06/02/2023

Divulgacdo da Homologacéo das Inscrigdes

07/02/2023

Apresentacdo dos recursos contra a Homologagéo das Inscrigdes

10/02/2023

Divulgacdo do Resultado Parcial do Exame dos Curriculos e
respostas a recursos

13/02/2023

Apresentacédo dos recursos contra o Resultado Parcial

15/02/2023

Divulgacédo do Resultado Final e Classificacdo dos candidatos
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ANEXO 111 .
QUADRO DE PONTUACAO/TITULOS
FUNCAO EXPERIENCIA PONTOS
PROFISSIONAL
MONITOR/ Tempo de experiéncia | Comprovagao através de Declaracdo de

ESTAGIARIO de
Educacdo Fisica

comprovada na fungéo

matricula e frequéncia junto a
Universidade/Faculdade no Curso de
Educacéo Fisica constando o periodo:

a) A cada semestre ja concluido: 5,0 pontos

Experiéncia Profissional na atividade por
ano completo: 1,0 pontos por ano -
Pontuacdo méxima 4,0 pontos.

Cursos/treinamentos, desdeque relacionados
com o cargode inscricao:

Até 5h - 0,5 por curso

a) De5a9h-1,0 por curso

b) De 10 a 19h — 1,5 por curso

c) De 20 a29h - 2,0 por curso

d) De 29 a 39h — 2,5 por curso

e) 40h ou mais — 3,0 por curso.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 — Secretaria Municipal de Esporte e

La;er B

NUMERO DE INSCRICAO DATA / /
NOME COMPLETO:

RG CPF:

FORMACAO/GRAU DE ESCOLARIDADE:
CARGO PARA O QUAL CONCORRE:
TELEFONE(S) CONTATO(S) /

DOCUMENTOS/ TITULOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO

( ) Curriculo Padronizado.

() Documentos pessoais (RG e CPF).

() Comprovante de Endereco/Residéncia.

() Certificado de escolaridade ou Diploma

() Declaracéo de acumulo (ou ndo) de cargo ou remuneragdo publica

Titulos/experiéncia Pontuacéao

() Certificados de participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos,
Capacitagdes, conferéncias, etc.

() Certificado de graduacdo Superior ao exigido para o cargo,
funcéo a que concorre

() Certificado de pés-graduacdo de area afim ao cargo, funcéo a
que concorre

(') Experiéncia/Tempo de Servico (por ano trabalhado na area a
que concorre)

Declaracéao
Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informacgdes aqui
prestadas e que atendo as condicdes exigidas para a inscricdo ao cargo pretendido. Submeto-me
as condicdes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Rubelita/MG, /__12023.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Comprovante de Inscri¢éo
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 002/2023

Nome do Candidato:

Cargo:

Numero de Inscricao:

Local de Data Assinatura Responsavel Inscricao

Rubelita/ MG, /___ 12023
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

Nome do Candidato:

Documento de Identidade:

Cargo:

Numero de Inscricao:

Enderego Completo:

RAZOES DO RECURSO:

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 24.363.590/0001-85

ADM: 2021/2024
ANEXO VI

ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE (sugestdo)

A comprovagdo de experiéncia profissional e de tempo de servicos far-se-a mediante
apresentacdo de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomecgédo/exoneragdo

junto aos orgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico, devidamente assinado pelo
responsavel.

1. Dados pessoais
Nome:
CPF: RG:
Data de nascimento: [/ / Nacionalidade:
Estado civil: Sexo:
E-mail:
Telefone:
Endereco:

2. NIVEL DE ESCOLARIDADE

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (cargo ocupado e tempo de servico —
devidamente comprovado)

4- ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 — CURSOS REALIZADOS (certificados dos cursos que se enquadrem no critério de
pontuacao por funcdo, com respectiva carga horaria)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBELITA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 24.363.590/0001-85
ADM: 2021/2024

ANEXO VII
DECLARACAO DE ACUMULO (OU NAO) DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA
Eu, : portador(a) do RG
, inscrito(a) no CPF n°. , para fins do contido

nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo federal de 1988 e tendo em vista o disposto
no Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022 do Municipio de Rubelita,
DECLARO que:

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario
com qualquer entidade publicabfederal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissao,
ainda que temporaria ou transitdria na Prefeitura Municipal de Rubelita.

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente

a estrutrua do 6rgéo , Sujeito (a) a carga horéaria de horas

semanais, que devo cumprir nos dias e horéarios abaixo discriminados.
( ) PERCEBO APOSENTADORA relativa ao cargo de , pertencente a

estrutura do 6rgao

Rubelita/ MG, de de 2023.

Declarante/Assinatura
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